	
	
	Objetivo PROFESIONAL


	[Nombre completo]
[PROFESIÓN]
	



[Teléfono]
[Correo electrónico]
[Enlace a Perfil de LinkedIn]
[Ciudad y País]


[bookmark: _Hlk216255256]Breve descripción (3–5 líneas) donde presente quién es profesionalmente, su área de especialización y el tipo de impacto que busca generar. Resuma sus fortalezas principales y su orientación laboral, evitando detalles excesivos.
	
	EXPERIENCIA LABORAL


· Puesto actual o más reciente | Compañía
Fecha de inicio – Fecha de finalización
Enumere sus responsabilidades principales (no más de tres), con un enfoque orientado a impacto. Mencione logros medibles.
· Puesto anterior | Compañía
Fecha de inicio – Fecha de finalización
Enumere sus responsabilidades principales (no más de tres), con un enfoque orientado a impacto. Mencione logros medibles.
	
	FORMACIÓN ACADÉMICA


· Grado Académico | Institución Académica
Fecha de finalización
Puede incluir logros académicos, certificados o especializaciones.
· Grado Académico | Institución Académica
Fecha de finalización
Puede incluir logros académicos, certificados o especializaciones.
	
	COMPETENCIAS Y HABILIADES

	
	· Aptitud destacada 1 | Nivel de dominio Básico/Intermedio/Alto
· Aptitud destacada 2 | Nivel de dominio Básico/Intermedio/Alto
· Aptitud destacada 3 | Nivel de dominio Básico/Intermedio/Alto
[bookmark: _Hlk216268617]Puede incluir una combinación de competencias blandas y duras. También puede incluir otro apartado de habilidades blandas: comunicación, análisis, liderazgo, diseño, organización, resolución de problemas, etc. Para dicho apartado no debe especificar el nivel de dominio.

	
	Actividades EXTRACURRICULARES


Incluya sus experiencias de liderazgo y voluntariado. También puede añadir otros aspectos positivos como publicaciones, clubes y asociaciones. Debe plasmarlo de esta forma: Actividad, Institución y año.
[image: ]NOMBRE COMPLETO
PROFESIÓN
Ciudad y País | (504) Teléfono | Correo electrónico

PERFIL PROFESIONAL
[Breve descripción (3–5 líneas) donde presente quién es profesionalmente, su área de especialización y el tipo de impacto que busca generar. Resuma sus fortalezas principales y su orientación laboral, evitando detalles excesivos.]

FORMACIÓN PROFESIONAL
· Grado actual o más reciente | Institución
Fecha de finalización
Puede incluir logros académicos, certificados o especializaciones.

· Grado anterior | Institución 
Fecha de finalización
Puede incluir logros académicos, certificados o especializaciones.


COMPETENCIAS TÉCNICAS
· Manejo de software (Nivel de dominio Básico/ Intermedio/Alto)
· Manejo de idiomas (Nivel de dominio Básico/Intermedio/Alto)

COMPETENCIAS PERSONALES
Incluya las competencias personales en viñetas según su perfil y la posición a la que se está postulando, ejemplo: Trabajo en equipo, Liderazgo, Responsabilidad, etc.

EXPERIENCIA LABORAL
· Cargo actual | Empleador | Fecha de inicio y finalización
Función 1
Función 2
Función 3
· Cargo anterior | Empleador | Fecha de inicio y finalización
Función 1
Función 2
Función 3

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
· Voluntariados
· Participación en Asociaciones estudiantiles 
· Participación en clubes académicos

NOMBRE COMPLETO
profesiÓn
[Teléfono] | [Correo electrónico] | [Ciudad y País]
[Enlace a Perfil de LinkedIn]

OBJETIVO PROFESIONAL
Breve descripción (3–5 líneas) donde presente quién es profesionalmente, su área de especialización y el tipo de impacto que busca generar. Resuma sus fortalezas principales y su orientación laboral, evitando detalles excesivos.
JHG






H



ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
· Integración a experiencias de Voluntariados
· Participación en Asociaciones Estudiantiles 
· Participación en Clubes Académicos
COMPETENCIAS Y HABILIDADES
· Competencia destacada 1 | Nivel de dominio Básico/Intermedio/Alto
· Competencia destacada 2 | Nivel de dominio Básico/Intermedio/Alto
· Competencia destacada 3 | Nivel de dominio Básico/Intermedio/Alto
Puede incluir una combinación de competencias blandas y duras. También puede incluir otro apartado de habilidades blandas: comunicación, análisis, liderazgo, diseño, organización, resolución de problemas, etc. Para dicho apartado no debe especificar el nivel de dominio.

FORMACIÓN ACADÉMICA
· Grado Académico | Institución Académica
Fecha de finalización
Puede incluir logros académicos, certificados o especializaciones.

· Grado Académico | Institución Académica
Fecha de finalización
Puede incluir logros académicos, certificados o especializaciones.
· Puesto actual o más reciente | Compañía
Fecha de inicio – Fecha de finalización
Enumere sus responsabilidades principales (no más de tres), con un enfoque orientado a impacto. Mencione logros medibles.
· Puesto anterior | Compañía
Fecha de inicio – Fecha de finalización
Enumere sus responsabilidades principales (no más de tres), con un enfoque orientado a impacto. Mencione logros medibles. medibles
EXPERIENCIA LABORAL
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