
 

Somos una empresa privada australiana con más de 20 años de experiencia en la 

contratación de mano de obra internacional. Ofrecemos diversas oportunidades 

laborales en todo Australia y trabajamos con talento de diferentes países. 
 

 

 

Misión Visión 

 
Conectar el talento global con 

oportunidades de empleo en diversas 

industrias de Australia. 

 
Ser el proveedor más innovador de 

modelos laborales que se adapten a las 

necesidades reales de la industria en 

tiempo real, facilitando el empleo flexible y 

rentable de personal internacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sobre Nosotros 



 

Ofrecemos empleo seguro y estable en Australia, con horarios consistentes y 

salarios competitivos, brindando a los candidatos fiabilidad, estabilidad 

financiera, oportunidades de crecimiento y la oportunidad de vivir una 

experiencia única en el extranjero. 

Nuestro apoyo abarca todo el proceso de reclutamiento, incluyendo la 

documentación, la llegada y el inicio del empleo, garantizando una transición sin 

contratiempos. Es importante destacar que no cobramos ninguna tarifa ni cargo 

por nuestros servicios a los candidatos 
 

¿Qué se necesita para trabajar con nosotros? 

Motivación y compromiso Una persona con motivación, compromiso, 

energía y actitud positiva, con ganas de 

aprender y crecer. 

Derechos para trabajar en Australia Para trabajar en Australia, los candidatos 

deben obtener una visa que lo permita. 

Para ello, deben solicitar una visa Working 

Holiday, cumpliendo con los siguientes 

requisitos: 

1. Tener un pasaporte válido con al 

menos 6 meses de vigencia. 

2. Ser graduado o haber completado 

estudios en un instituto profesional 

(mínimo 2 años). 

3. Demostrar solvencia financiera. 

¿Qué ofrecemos? 



 
4. Rendir una prueba de inglés (como 

IELTS, TOEFL, PTE Academic, entre 

otros). Aprobar con el puntaje 

mínimo solicitado en cada caso. 

5. Tener entre 18 y 30 años de edad, 

inclusive. 

*Ofrecemos asistencia para la obtención de 

esta visa. 

Experiencia y habilidades Experiencia en roles o tareas relevantes 

para el puesto, con una sólida formación 

en el sector equino o ganadero. 

Se requiere una base mínima de inglés 

para seguridad en el trabajo, pero lo más 

importante es el compromiso del individuo 

para mejorar sus habilidades en inglés. 

Interés en obtener la residencia 

permanente en Australia. 

Este programa está enfocado en encontrar 

personas que les interese quedarse en 

Australia por un largo tiempo. Luego de un 

par de meses de demostrar un óptimo 

desempeño, la empresa está dispuesta a 

patrocinarlos. (Cuando una empresa te 

"patrocina", se compromete a apoyarte con 

el proceso para obtener una visa de trabajo 

o residencia. Esto te permite trabajar 

legalmente en ese país bajo su patrocinio.) 

Documentación e inducción Completar todo el papeleo solicitado. 



 

Task Labour no cobra por sus servicios asociados. Sin embargo, el candidato es 

responsable de cubrir los costos de la visa, el examen de inglés y el pasaje aéreo. 

A continuación se detalla una tabla con los costos asociados. 
 

 
Categoría 

 
Costos 

 

Prueba de inglés (IELTS, TOEFL, PTE Academic, entre 

otros) 

 
$300 USD 

 
Aplicación a la Visa 

 
$411.14 USD 

 
Pasaje de avión 

 
$800 USD (aprox.) 

 

 

* Además, para solicitar la visa, los candidatos deben demostrar solvencia económica mediante un 
estado de cuenta bancario que refleje un saldo mínimo de USD $3,162.61. Este requisito tiene 
como objetivo acreditar que cuentan con los fondos necesarios para cubrir sus gastos básicos 
durante el primer mes en Australia. 

    Importante: este requisito solo implica mostrar el dinero en la cuenta a través de un pantallazo 
del estado bancario. Una alternativa válida puede ser solicitar un préstamo, transferir el dinero, 
realizar la captura de pantalla y posteriormente devolverlo. 

Costos 



 

 
 

 

 
Australia tiene una tradición destacada en el sector equino, particularmente en la cría 

de caballos de alta calidad. El país alberga una de las industrias más exitosas de cría de 

pura sangre del mundo, con caballos australianos reconocidos por su fuerza, agilidad y 

temperamento. 

Actualmente, ofrecemos oportunidades laborales en el sector equino, particularmente 

en criaderos de caballos de exhibición y competencia. 

Estos puestos ofrecen la oportunidad de ser parte de una industria dinámica y en 

constante crecimiento. 

Sector Equino 



 

Los criaderos de caballos están en busca de personas que puedan desempeñarse en las 

siguientes funciones: 

• Alimentación de caballos: Asegurar una nutrición y cuidado adecuados 

proporcionando el alimento correcto según las necesidades de cada caballo. 

• Cuidado de los caballos: Cepillado, ejercicio y revisión diaria de la salud y bienestar de 

los caballos. 

• Entrenamiento y capacitación de caballos: Participar en el adiestramiento de los 

caballos, incluyendo el trabajo en su desarrollo y aprendizaje de habilidades según su 

propósito. 

• Asistencia a veterinarios y herradores: Ayudar durante el cuidado y tratamientos 

rutinarios, como sostener a los caballos para chequeos y procedimientos. 

• Mantenimiento de instalaciones: Limpiar y organizar los establos y demás áreas para 

garantizar un entorno seguro y saludable para los caballos. 

• Oportunidades de crecimiento laboral: Existen oportunidades para avanzar en la 

carrera, con posibilidades de ascender a roles como jefe de Cuidadores, Gerente de 

Establo o a otras posiciones de gestión dentro del sector. 

Tipos de trabajos 



 

Horario de trabajo y horas 

• Invierno: 

o Promedio de 8 horas por día de lunes a viernes. (incluye descanso para el 

desayuno). 

• Verano: 

o Promedio de 10 horas por día (incluye descanso para el desayuno). 

• Trabajo de fin de semana: 

o Los empleados trabajarán de forma rotativa, con un fin de semana de trabajo 

seguido de un fin de semana de descanso. 

• Horas de fin de semana: 

o 6 AM - 9 AM y 3 PM - 5 PM para el cuidado general de los caballos (alimentación, 

hidratación, etc.). 

• Tiempo libre: 

o Los empleados recibirán tres cuartos de día libre por mes. 

Información sobre el salario 

• Tipo de contrato: Permanente (con un período de prueba de 3 meses). 

• Salario inicial: $54,000 AUD al año (antes de impuestos). 

Deducciones: 

• Impuestos: Aproximadamente el 15% del salario bruto. 

• Superannuation (Ahorro para la jubilación): Aproximadamente el 11% del salario 

bruto (contribuido a un fondo de pensión). 

Información adicional: 

• Las declaraciones fiscales se realizan de julio a octubre, con reembolsos fiscales 

proporcionados anualmente. Una parte significativa de los impuestos pagados es 

reembolsada. 

• Las contribuciones de superannuation son reembolsadas al dejar Australia. 

Ubicación 

• Valle Hunter, NSW  

• Se proporciona alojamiento en la granja sin costo adicional.  piezas individuales con 

áreas comunes compartidas.

Condiciones de trabajo 



 
 
 

 
 

 

 

Australia tiene una tradición destacada en el sector ganadero, especialmente en la producción y 

manejo de ganado bovino de alta calidad. El país cuenta con una de las industrias cárnicas más 

importantes y reconocidas a nivel mundial, siendo líder en exportación gracias a sus altos 

estándares de bienestar animal y producción sostenible. 

Actualmente, ofrecemos oportunidades laborales en el sector ganadero, particularmente en 

feedlots y estancias de cría y engorde de ganado. Estos puestos ofrecen la posibilidad de formar 

parte de una industria sólida, esencial para la economía australiana y en constante crecimiento. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sector Ganadero  



 

El sector ganadero en Australia ofrece una amplia gama de oportunidades laborales, que van 
desde puestos operativos hasta funciones técnicas y profesionales especializadas. A 
continuación, se detallan los principales tipos de roles: 

 

Feed Team (Alimentación y Operación de Maquinaria) 

• Operación de tractores, cargadores frontales y camiones de alimentación. 
• Preparación, mezcla y distribución de raciones. 
• Mantenimiento de equipos e infraestructura. 
• Control de calidad en el almacenamiento y suministro de granos. 

 Pen Rider (Jinete de Corrales) 

• Monta diaria para revisar el ganado en los corrales. 
• Identificación de animales enfermos o lesionados. 
• Arreo y movimiento de ganado con bajo nivel de estrés. 
• Apoyo en tareas de salud y traslado a corrales de tratamiento. 

Livestock Handling & Movements (Manejo y Movimientos de Ganado) 

• Arreo de ganado a pie o a caballo. 
• Inducción y drafting (separación) de animales. 
• Carga y descarga de camiones. 
• Clasificación según mercado y requerimientos de trazabilidad (NLIS). 

Livestock Health (Sanidad del Ganado) 

• Aplicación de vacunas, tratamientos, implantes y control de parásitos. 
• Limpieza de bebederos y revisión de comederos. 
• Registros de tratamientos y control sanitario. 
• Apoyo en necropsias, post-mortems y diagnósticos básicos. 

Veterinarios y Profesionales Afines  

• Monitoreo integral de la salud y el bienestar animal. 
• Supervisión de programas de reproducción: inseminación artificial, chequeos de preñez, 

asistencia en partos y manejo de neonatos. 
• Diagnóstico y tratamiento de enfermedades, aplicación de protocolos sanitarios 

avanzados. 
• Ejecución de necropsias, muestreos y estudios clínicos. 
• Capacitación de equipos en buenas prácticas de manejo y bienestar animal. 
• Apoyo en nutrición, fisiología y programas de engorde. 
• Asistencia en programas de fisioterapia y rehabilitación (particularmente con caballos en 

studs o feedlots con equinos). 
• Asegurar el cumplimiento de normativas de bienestar animal y bioseguridad. 

Tipos de trabajos 



 

Horario de trabajo: 

• Turnos: Generalmente 8 días trabajados / 6 días libres. 
• Jornada: 10 horas por día. 

 

Información sobre el salario: 

Opciones de contrato: 

• Permanente: $29.50/hr + horas extra + vacaciones y licencias médicas pagadas. 
• Casual: $31.85/hr + horas extra (se paga solo por las horas trabajadas; si no se trabaja, no 

hay pago). 

Deducciones: 

• Impuestos: Aproximadamente 15% del salario bruto. 
• Superannuation (ahorro jubilación): Aproximadamente 11% del salario bruto, aportado a 

un fondo de pensión 

Información adicional 

• Las declaraciones fiscales se realizan entre julio y octubre. 
• Anualmente se devuelve una parte importante de los impuestos pagados. 
• Las contribuciones de superannuation se reembolsan al dejar Australia. 

Ubicaciones de los campos: 

• Caroona (near Tamworth, NSW) 
• Griffith (NSW) 
• Yambinya Station (NSW) 
• Leeton (NSW) 
• Toowoomba (QLD) 
• Burraboi (NSW) 
• Oakey (QLD) 
• Texas (QLD/NSW border) 
• Mungindi (NSW/QLD border) 
• Yarranbrook (QLD) 
• Pinegrove (QLD) 
• Grassdale (QLD) 
• Purrawunda (QLD) 

 El alojamiento varía según la ubicación: en algunos casos está incluido, mientras que en otros 
debe gestionarse de manera independiente. Esto se revisa caso a caso.  

Condiciones de trabajo 



 

 

 

 

 
• Experiencia con caballos y/o ganado: Cualquier experiencia en entrenamiento de 

caballos o cuidado y manejo de caballos/ganado es altamente deseable. 

• Pasión por los caballos y/o ganado: Interés genuino por los caballos y/o ganado, que 

se refleja en el cuidado y la atención que se les brinda. 

• Motivación por oportunidades a largo plazo: Se buscan candidatos comprometidos 

con empleos a largo plazo y que estén interesados en la oportunidad de obtener la 

residencia permanente en Australia. 

• Documentación: Toda la documentación necesaria, tal como se detalla en la sección 

"¿Qué se necesita para trabajar con nosotros?", debe ser completada. 

• Rango de edad: Los candidatos deben tener entre 22 y 30 años. 

Perfil del candidato 



 
 

Proceso de Postulación 

1. Completar formulario 
Rellena el siguiente link con la información solicitada: forms.office.com/r/yqiksYe1FJ. 
    Si ya lo hiciste, pasa directamente al paso 2. 

2. Revisión inicial y envío de información 
Recibirás un correo con información del proyecto y PDF adjunto. 
    Si después de leer el material sigues interesado/a, responde al correo confirmando tu 
interés. 

3. Entrevista inicial 
Después de revisar tu perfil, nos pondremos en contacto contigo para programar una entrevista 
virtual. 

4. Entrevista con representante en Australia 
Si avanzas a la siguiente etapa, organizaremos una entrevista con nuestro representante en 
Australia (Tom, gerente general). 

5. Confirmación de selección 
Una vez finalizados los procesos de entrevista, te confirmaremos si has sido elegido/a para el 
puesto. 

6. Proceso de documentación 
En caso de ser seleccionado/a, comenzaremos con: 

• Programación y preparación del examen de inglés. 
• Solicitud de visa (Task Labour te asistirá en todo este proceso). 
• Definición de fechas de vuelo y compra de pasaje. 

7. Aprobación de visa y coordinación de llegada 
Cuando tu visa sea aprobada, coordinaremos tu llegada a Australia. Serás recibido/a por el 
equipo de Task Labour. 

8. Apoyo en tu llegada a Australia 
Te ayudaremos con: 

• Trámites administrativos. 
• Recomendaciones para transporte. 
• Apoyo en aspectos esenciales para tu integración. 

9. Inicio de trabajo en el criadero 
Finalmente, comenzarás a trabajar. Task Labour te acompañará durante todo el proceso, 
asegurando que tu experiencia sea exitosa. 

 

¿Cómo postular? 

https://forms.office.com/r/yqiksYe1FJ


 



 
 

Costo de Vida en Australia (Resumen Aproximado) 

1. Alojamiento: 

o Apartamento/casa compartida: AUD $150 - $300 por semana 

o Apartamento privado: AUD $300 - $600 por semana 

*Para nuestras vacantes en criaderos de caballos y algunas con ganado, el alojamiento 

está incluido, por lo que no será necesario este gasto. 

2. Comida y Supermercado: 

o Compras semanales: AUD $80 - $150 por semana 

o Comer fuera en restaurantes: AUD $15 - $30 por comida 

3. Transporte: 

o Transporte público (autobús, tren, tranvía): AUD $30 - $60 por semana 

o Combustible (si tienes auto): AUD $1.80 - $2.20 por litro 

4. Servicios (Electricidad, Gas, Internet, Agua): 

o Alojamiento compartido: AUD $20 - $50 por semana 

o Alojamiento privado: AUD $40 - $80 por semana 

5. Seguro de Salud (obligatorio para titulares de visa): 

o AUD $40 - $60 por mes 

6. Otros Gastos: 

o Entretenimiento (cine, eventos, salidas): AUD $50 - $100 por semana 

o Plan de teléfono: AUD $20 - $40 por mes 
Estos costos pueden variar significativamente dependiendo de la ciudad (Sídney y Melbourne son 
más caras), el estilo de vida y las condiciones de alojamiento

¿Cuánto cuesta vivir en Australia? 



 

 
 

Sé parte de esta emocionante oportunidad y vive la experiencia única de trabajar en 

Australia haciendo lo que te apasiona. Estamos aquí para apoyarte en cada paso del 

proceso, guiándote a lo largo de todo el camino para hacer realidad este proyecto. 

No dudes en ponerte en contacto con nosotros: nuestro equipo está listo para brindarte 

orientación personalizada y asegurarse de que estés completamente preparado para 

aprovechar esta increíble oportunidad. Tu próxima aventura comienza aquí. 

 

 

 
          Redes Sociales 

 
Pág Web 

 
Mail 

 
Teléfono 

 
tasklabouraustralia.latam 

 

 

 
www.tasklabour.com 

 
fran@tasklabour.com 

jose.ignacio@tasklabour.com 

 
+56941986240 
+56967043269 

 

¡Trabaja con nosotros! 

https://www.instagram.com/tasklabouraustralia.latam/
https://www.instagram.com/tasklabouraustralia.latam/
http://www.tasklabour.com/
mailto:fran@tasklabour.com
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